
ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการบริหารจัดการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
แผนพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล พ.ศ. 2563 – 2565 สอดคล้อง
ตามบริบทอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารงบประมาณด้วยความคุ้มค่าโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล พร้อมกับรายงานผลสู่สาธารณชนทราบ  ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียน
ควนโดนวิทยา มีกระบวนการในการบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

 
1. การน าแผนสู่การปฏิบัต ิ

1.1.1 สร้างความเข้าใจ ให้ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบ  
1.1.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้สนใจได้รับทราบนโยบายและแนวทาง 

การด าเนินการ 
1.1.3 ก าหนดขั้นตอนการบริหารแผนปฏิบัติการ การด าเนินโครงการและมอบหมาย 
1.1.4 ก าหนดปฏิทินการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  
1.1.5 ระบบการก ากับ ติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  

โดยงานแผนงาน ก ากับ ติดตาม การด าเนินโครงการอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
1.1.6 ผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และรายงานผลการด าเนินงาน 

เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น และรายงานผลการด าเนินโครงการ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
1.1.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เผยแพร่สู่สาธารณชน  

 

2. การบริหารงบประมาณ 
           โรงเรียนควนโดนวิทยา ก าหนดกรอบงบประมาณในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์
ราชการ เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนสูงสุด ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะด าเนินการได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้ง
การจัดสรรงบประมาณให้ด าเนินการ กรณีมีกิจกรรมการประชุมให้ใช้สถานที่ราชการเป็นหลัก ทั้งนี้ ให้
ด าเนินการโดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด เหมาะสม โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
 

3. ปัจจัยความส าเร็จ 
          ปัจจัยที่จะน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565  ของโรงเรียนควนโดนวิทยา สู่ความส าเร็จ 
มีดังนี้ 

  3.1 ความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักของผู้เกี่ยวข้อง ร่วมกันด าเนินกิจกรรม 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือเป้าหมายเดียวกัน 

  3.2 การเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 



255 
 

  3.3 บริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ จัดระบบการปฏิบัติงานที่ให้ความส าคัญกับเป้าหมายหลัก 
และพัฒนาปฏิบัติงานที่เป็นระบบ 

  3.4 ความร่วมมือในการบูรณาการและการประสานการด าเนินงานของผู้เกี่ยวข้อง
ในทุกระดับ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษา 

  3.5 ระบบการก ากับ ติดตามประเมนิผลที่มีประสิทธิภาพ สัมพันธ์ เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


